





Консультація 
на тему:


Що таке робота дитини на групі МОНТЕССОРІ і чому вона така важлива?




















Підготувала: 
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Знайомство з методом Марії МОНТЕССОРІ починається з розуміння ключових

 принципів: 

1.Підготовка середовища.

2.Створення різновікової групи дітей.

3.Повага до свободи вибору.

4.Формування циклу робочої діяльності.

 5.Підготовка дорослого і навчання спостереженню.

Дотримання цих принципів – ключ до щасливого, повноцінного дитинства і

 розкриття потенціалу у майбутньому.

  Марія Монтессорі не любила слово “метод”. Вона вважала свою систему

 способом життя.

   Ці принципи стосуються не лише навчання, а й побуту, звичок, моделі
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 спілкування та організації власного середовища.

Робота  дитини в групі Монтессорі — це переважно самостійна діяльність
 протягом довгого робочого періоду, де дитина обирає заняття з підготовленого
 середовища відповідно до власних інтересів. Педагог виступає як помічник і
 спостерігач, який допомагає дитині вчитися самостійно та розвиває її навички
 у власному темпі. Заняття можуть бути як індивідуальними, так і груповими, з
 акцентом на практичні навички та самостійний вибір. 
Особливості праці дитини в групі Монтессорі:
Самостійність вибору: 
Дитина сама обирає, чим займатися, виходячи зі своїх інтересів. 
Тривалі робочі періоди: 
День часто починається з тривалого тригодинного періоду, протягом якого
 дитина може працювати над вибраним матеріалом стільки, скільки їй
 потрібно. 
Індивідуальний темп: 
Діти працюють у власному темпі, що дозволяє молодшим дітям не поспішати, а
 більш здатним — не нудьгувати в очікуванні інших. 
Практичні навички: 
Важливе місце займають «вправи з життєвої практики», де діти вчаться
 працювати з водою, крупами, фарбами, скляним посудом тощо. 
Групові заняття: 
Попри акцент на самостійності, є і групові заняття, наприклад, спільне
 прибирання, кулінарія, танці або робота над великими проєктами. 
Відповідальність: 
Дитина вчиться відповідати за свої дії, самостійно виправляти помилки та
 берегти матеріали. 
Роль педагога: 
Педагог спостерігає, демонструє, як працювати з матеріалом, але не
 втручається без потреби. 
Різновікові групи: 
Групи часто формуються з дітей різного віку, що сприяє навчанню один
 одного. 
Розвиток особистості:
 
Мета — не примусове навчання, а розвиток природних інтересів та навичок, що

 формує впевнену, незалежну особистість.

Робочий цикл - Це період, під час якого дитина відповідно до своїх потреб

 вільно обирає діяльність. Тривалість циклу варіюється в межах 1,5-3 години,

 залежно від віку і особливостей. Це необхідно для того, щоб діти мали

 можливість поступово розвивати концентрацію.

Коли зайнятий тим, що тобі подобається – час летить непомітно. У рамках

 робочого циклу важливою є самостійність дитини. Педагог лише презентує

 діяльність, а далі дитина навчається методом спроб і помилок.
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