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ДОДАТКОВА УГОДА № 01
до Колективного договору
Вараського  ЗДО № 10
 
м. Вараш 01.05.2026    

Вараський  ЗДО №10 в особі директора Тетяни МОРОЧЕНЕЦЬ, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та первинна профспілкова організація Вараського ЗДО  №10 в особі голови профспілкового комітету Оксани МІЦЮК, з другої сторони, керуючись Законом України «Про колективні договори і угоди», Кодексом законів про працю України, Законом України «Про відпустки», дійшли згоди укласти цю Додаткову угоду про таке:
1. Продовження строку дії Колективного договору
1.1. Продовжити строк дії Колективного договору   до укладення нового Колективного договору.
2. Внесення змін до Колективного договору
2.1. Додаток 2 до Колективного договору, який визначає перелік посад працівників, яким надається щорічна додаткова оплачувана відпустка, доповнити такими пунктами:
2.1.1. Помічник вихователя спеціальної групи – щорічна додаткова оплачувана відпустка відповідно до частини четвертої статті 27 Закону України «Про дошкільну освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 червня 2025 року № 700 «Про визначення тривалості щорічної додаткової відпустки помічників вихователів спеціальних дитячих садків (спеціальних груп)»:
· 7 календарних днів – при роботі з дітьми, які мають функціональні сенсорні, фізичні (моторні), мовленнєві або соціоадаптаційні труднощі;
· 14 календарних днів – при роботі з дітьми, які мають інтелектуальні труднощі або складні порушення розвитку.
2.1.2. Сестра медична з дієтичного харчування – щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці тривалістю 7 календарних днів відповідно до статті 8 Закону України «Про відпустки», постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 року № 1290 «Про затвердження Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я», а також Порядку застосування зазначеного Списку, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 30.01.1998 № 16.
3. Прикінцеві положення
3.1. Інші положення Колективного договору залишаються без змін і сторони підтверджують взяті на себе зобов'язання.
3.2. Ця Додаткова угода є невід'ємною частиною Колективного договору та набирає чинності з дня її підписання сторонами.
3.3. Додаткову угоду укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі сторін.
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